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AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 057-2021-SUNEDU
EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D.U. N° 083-2021

UNIDAD

NOMBRE DE PUESTO (o]:{c7:\\[o] ORGANICA

ESTRUCTURAL
ANALISTA
PROFESIONAL
1]

‘ VACANTES

CARGO ‘

ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD

PUBLICA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - 1

|. GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Profesional Ill — Especialista en Integridad Publica para la Oficina de Recursos
Humanos de la SUNEDU.

1.2 Dependencia solicitante
Oficina de Recursos Humanos.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Recursos Humanos.

1.4 Base Legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto de Urgencia N° 083-2021, Unica Disposicién Complementaria Final donde mencionan la autorizacién excepcional
para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y autorizan modificaciones presupuestarias.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion de Secretaria General N° 0026-2020-SUNEDU, que aprueba la “Directiva que regula el proceso de contratacion de
servidores/as bajo el régimen especial de contrataciones administrativa de servicios de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria —SUNEDU”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la “Guia para la virtualizacion de
los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios y sus modificaciones.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
e Bachiller universitario en administracion y/o economia y/o contabilidad y/o
ingenieria industrial y/o ingenieria econdmica y/o investigacion operativa y/o
afines a la formacion.
e Estudios de maestria en gestion de procesos o gestion publica o gestion de
calidad o auditoria o afines por la formacion.
e  Curso(s) cuyo total de horas sea como minimo 120 horas acumuladas en
disefio de sistema de integridad institucional o auditoria o gestion publica o
Cursos y/o programas de gestidn por proceso o gestion de calidad o control gubernamental o sistema
especializacién y/ o diplomado de control interno o gestion de riesgo o compliance o indicadores de gestion
o planeamiento estratégico o modernizacion o transparencia publica o afines
a la funcién y/o materia.
e Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios.
e Experiencia especifica:
- Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando
funciones similares en el sector publico o privado.
- Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico.
- Nivel minimo de puesto requerido de experiencia como Analista ya sea
en el sector publico o privado.
Control gubernamental
Integridad Publica
Transparencia, gestion de intereses y conflictos de intereses
Sistemas administrativos del estado
e  Sistemas de control interno
e  Modernizacién del Estado

Formacion académica, grado
académico y/ o nivel de estudios

Experiencia

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto y/o cargo
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Conocimientos de aplicacion de e Procesador de textos (Intermedio), Hojas de calculo (Intermedio) y Programa
Ofimatica de Presentaciones (Intermedio).

Nota: Los criterios de evaluacion, asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al p resente concurso ptblico se encuentra
publicado en las Bases.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar son:

10.

11.

12.

13.

Gestionar la organizacion y el desarrollo de acciones de difusién, promocidn y sensibilizacién en materia de integridad
publica, ética u otros temas de lucha contra la corrupcidn, en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones.

Emitir opinion técnica respecto a temas de Integridad Institucional, procesamiento de denuncias, riesgos operativos
de corrupcién.

Proponer y monitorear el cumplimiento del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la entidad, para
asegurar su aporte a la lucha anticorrupcion y la politica de integridad nacional.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de interés en los
diferentes procesos de la entidad.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo del nivel de implementacién del Sistema de Control Interno.

Coordinar y hacer seguimiento en la formulacion de los Planes de Accién que se deben elaborar como resultado de la
emision del Informe de control resultante de un Servicio de control, cumpliendo los plazos establecidos en la
normativa aplicable.

Desarrollar y proponer herramientas para la implementacion y/o fortalecimiento de la gestion de Riesgo o del modelo
de integridad.

Gestionar el desarrollo de acciones para promover la cultura de integridad y ética publica, y otras materias vinculadas
a la lucha contra la corrupcién, con el fin de contribuir con la mejora de la gestion institucional y lucha anti
corrupcién.

Proponer documentos o lineamientos para el fortalecimiento de una cultura de integridad en la Sunedu.

Gestionar y coordinar las actividades para la implementacion del modelo de integridad, a fin de mitigar los riesgos
que pudieran conducir o facilitar la comisién de précticas contrarias a la ética.

Realizar el acompafiamiento y orientacidn a los distintos 6rganos y unidades drganicas sobre la correcta y oportuna
implementacién de las normas, herramientas, y/o mecanismos que constituyen el estdndar de integridad. Absolver
consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar acciones en base a los principios éticos del modelo.

Participar en reuniones de trabajo, comités o comisiones que le designe la Oficina de Recursos Humanos en el dmbito
de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Oficina de Recursos Humanos

Modalidad de prestacion de

servicios

Modalidad mixta (presencial y trabajo remoto).

Duracién del contrato Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021.

Contraprestacion mensual

S/. 10,276.07 (Diez mil doscientos setenta y seis con 07/100 soles). Incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al personal contratado.
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Otras condiciones esenciales del
contrato

La contratacién se realiza al amparo de la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2021, “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la
emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”, mediante la cual se
autoriza excepcionalmente a las entidades publicas para que puedan contratar personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 vy autoriza modificaciones
presupuestarias, y se establece que el plazo de los contratos duran como maximo hasta el
31 de diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 de ésta,
constituyendo en una causal de extincion del contrato administrativo de servicios que
opera de forma automatica, en adicidn a las establecidas en la normativa vigente. La
comunicacién que la Sunedu pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
Asimismo, si durante el periodo de contratacion permitido, se derogara o se dejara sin
vigencia la Unica disposiciéon complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
el contrato administrativo de servicios se extinguiria de forma automadtica, en aplicacién
del principio de legalidad, salvo que la ley establezca una disposicion en contrario. La
comunicacion que pudiera realizar la Sunedu sobre la conclusién del vinculo tiene

caracter meramente informativo.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (**)(***)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacién de la Convocatoria
e Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y »
Practicas del Sector Piblico -  Talento Perl:| Del 14 al 18 de octubre HOf'C'na dj g:.cgrso;
. umanos ICIna ae
1 https}.//téllentoperu.Sfelrwr.gob.pe/ N o cfe 20121. Tecnologias de la
e  Publicacion y Difusion en la pagina web institucional de la (3 dias habiles) Informacién
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria:
https://talento.sunedu.gob.pe/ y otras bolsas laborales.
Postulacion - Evaluacion Curricular
Postular por la plataforma virtual de convocatorias CAS y adjuntar los
siguientes documentos:
e Anexo N°11: Carta de presentacién del postulante
e Anexo N°12: Declaracion jurada del postulante
e Anexo N° 13: Declaracion jurada de antecedentes penales,
oliciales y judiciales. Oficina de Recursos
p yj_ , . . 18 de octubre de 2021 Humanos / Oficina de
e Documentacién sustentatoria (documentos que acrediten lo declarado .
2 en la Ficha de Postulacion) (desde las 08:30 hasta Tecnologias de la
) las 23:59 horas) Informacién
Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser
descargados. Todos estos documentos deberan ser cargados en un (01)
solo archivo PDF.
Una vez realizada su postulacion, recibird una notificacion automdtica a
su correo electronico confirmando su participacion y en adjunto su Ficha
de Postulacion.
SELECCION
., . 19y 20 de octubre de Oficina de Recursos
8 | Evaluacioén Curricular
2021 Humanos
Oficina de Recursos
9 Publlca<':|'on de resullta'dos de lEvzaluacnon Curricular y programacion de 20 de octubre de 2021 Humanos /lOfICIna de
Evaluacion de conocimientos técnicos* Tecnologias de la
Informacion
Oficina de Recursos
L. . o Humanos / Oficina de
10 | Evaluacién de conocimientos técnicos 21 de octubre de 2021 ,
Tecnologias de la
Informacién
Oficina de Recursos
1 Publlcamor? ’de resultad?s de la Evaluacién de conocimientos técnicos y 21 de octubre de 2021 Humanos /PfICIna de
programacion de Entrevistas Personales* Tecnologias de la
Informacion
22 y/o 25 de octubre de
12 | Entrevista Personal v/ 2021 Comité de Entrevistas
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13

Publicacion de resultados finales*

25 de octubre de 2021

Oficina de Recursos
Humanos / Oficina de
Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14

Suscripcion y registro del Contrato

Del 26 al 28 de octubre
de 2021

Oficina de Recursos
Humanos

*  La publicacion de resultados se realizaran ingresando al enlace institucional https://talento.sunedu.gob.pe/
** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso serdan comunicadas oportunamente a través
del enlace institucional https://talento.sunedu.gob.pe/

*** Todas las etapas se llevaran a cabo de manera virtual.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Puntaje | Puntaje

B/ g1l ]2 Minimo | Maximo
Evaluacion Curricular 30 30
Evaluacidn de conocimientos técnicos 21 30
Entrevista Personal 20 40
PUNTAJE TOTAL 71 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
La informacion consignada en la Ficha de Postulacién y Anexos N° 11, N° 12 y N° 13 tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el/la postulante sera responsable de los datos consignados en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes.

e Cuando ninguno de los/as candidatos/as cumpla con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as candidatos/as obtenga el puntaje minimo
aprobatorio o no asista a la evaluacidn de conocimientos técnicos o a la entrevista personal, segun corresponda.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Oficina de Recursos Humanos da por culminado el proceso de

contratacion al declararlo desierto.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de contratacion, previa

comunicacion del area usuaria.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.
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